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1. Kaupungin omistajapolitiikan tavoitteet

Kaupungin omistajapolitiikan tavoitteena on turvata kaupungin pitkdjanteinen
omistajapoliittinen toiminta ja varmistaa paaoman kayttoon seka omaisuuden
hankintaan ja hoitoon liittyvan paatoksenteon systemaattisuus, pitka-
janteisyys ja padomien kayton tehokkuus.

Omistajapolitiikalla ohjataan kayttbomaisuuden ja pitkaaikaisten paaoma-
sijoitusten hankintaa, hoitoa ja luovutusta koskevaa paatdksentekoa kau-
pungissa.

2. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Konserniohjeen tarkoituksena on tukea kaupunkikonsernin johtamisen edel-
lytyksia ja omistajaohjausta siten, ettéa konsernia voidaan johtaa ja ohjata yh-
tendisilla ohjeilla ja toimintaperiaatteilla.

Konserniohjeella pyritdan yhteiséjen ohjauksen yhtenaistamiseen, toiminnan
lapinakyvyyden lisaamiseen, ja kaupungin yhteiststa saaman tiedon laadun
parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen.

Kaupungin konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kaupunki-
konserniin kuuluvien yhteiséjen omistajaochjaukselle kaupungin tavoitteiden
mukaisesti. Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin myds osakkuusyhteisojen ja
kuntayhtymien omistajaohjauksessa.

Konserniohjeen tarkoituksena on luoda puitteet konserniyhtididen ja yhteis6-
jen hyvalle hallintotavalle ja raportoinnille.

Yhtion hallituksen tulee noudattaa ohjeita omassa toiminnassaan ja valmis-
tellessaan asioita yhtiokokoukselle. Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin
my6s kaupungin liikelaitoksissa ja sen johtokunnissa sekd kaupungin maa-
raysvaltaan kuuluvissa saatidissa.

3. Konserniohjeen soveltamisala

Konserniohje koskee Raahen kaupunkia ja sen tytaryhteis6ja seka naiden ty-
taryhteis6ja. Kaupunkikonserniin kuuluvat tytaryhteisét, joihin kaupungilla on
kirjanpitolain 1 luvun 5 §:n tarkoittama maaraysvalta.

Kuntayhtymissa ja kaupungin osakkuusyhteisoissad kaupungin edustajien tu-
lee pyrkia siihen, etta konserniohjeen periaatteita noudatetaan myds naissa
yhteistissd. Osakkuusyhteisdilla tarkoitetaan kirjanpitolain 1 luvun 7 ja 8
8:ien tarkoittamaa omistusyhteysyritysta ja osakkuusyritysta.
Kaupunkikonserniin kuuluvat kaupungin maaraysvallassa olevat yhteisot ja
osakkuusyhteisot sekd kuntayhtymat, joissa kaupunki on jdsenena, esitetdén
vuosittain kaupungin tilinpaatoksessa.



4. Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen

Konserniohjeen hyvaksyy Raahen kaupunginvaltuusto. Konserniohje kasitel-
ld&n ja hyvaksytddn kaupungin maaraysvallassa olevien tytaryhteisojen yh-
tiokokouksessa ja hallituksessa sekd& muiden tytaryhteiséjen vastaavissa
toimielimissa. Samalla tytaryhteiso sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen
kokonaisuudessaan.

5. Konserniohjeen sitovuus

Kaupunkikonsernissa hyvaksyttyja konserniohjeita noudatetaan konserniin
kuuluvissa tytaryhteisoissa, jollei niita koskevasta lainsaadannosta tai yhtio-
jarjestyksesta tai sddnnoista muuta johdu. Kuntayhtymien ja osakkuusyhtii-
den ohjaukseen konserniohjeita noudatetaan soveltuvin osin.

Kaupunki ottaa huomioon kutakin yhteisdd koskevaan lainsaadantoon sisal-
tyvan yhteison omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaoh-
jausta ei saa kayttaa siten, etta yhteison paatds tai toimenpide on omiaan
tuottamaan yhteison toiselle omistajalle tai muulle epdoikeutettua etua yhtei-
son tai yhteison toisen omistajan kustannuksella (yhdenvertaisuusperiaate).

Konserniohjeeseen perustuvien yksittdisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yh-
teisdd koskevien sdanndsten, kuten yhteiso- ja kirjanpitolainsaadannon tai
muun pakottavan lainsdddannén kanssa, noudatetaan voimassa olevaa pa-
kottavaa lainsaadantda. Yhteison johdon on syyta ilmoittaa ristiriidasta valit-
tomasti kirjallisesti konsernijohdolle. Konserniohje ei muuta tytaryhteiséjen,
osakkuusyhteisojen tai kuntayhtyman johdon oikeudellista asemaa tai vas-
tuuta.

6. Kaupungin konsernijohto ja toimielinten toimivallan jako

6.1.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
konserni- ja riskienhallinnan jaosto ja kaupunginjohtaja seka tarvittaessa
kaupunginhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttda avustavaa henkiléstdd kunkin asian
edellyttdmassa laajuudessa.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako on méaaritelty Hallintosd&annon 21
8:ssa seka sen perusteella annetussa kaupunginhallituksen paatoksessa.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisoille toiminnan ja ta-
louden tavoitteet, jotka on johdettu kaupunkistrategiasta ja siihen liittyvasta
omistajapolitiikasta seka yhteison liiketoiminnasta.



6.2

Konsernijohto neuvottelee tytaryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista
ennen niiden lopullista hyvaksymista.

Kaupunginvaltuusto on Raahe -konsernin toiminnan ylin valvoja, joka

— paattad konserniohjauksen periaatteista

— maarittelee kaupungin tavoitteet ja palveluiden yleiset jarjestamisen peri-
aatteet

— paattdad kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen ja yhteisdjen keskeisim-
mistéa toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista

— hyvéaksyy konserniohjeet

— hyvaksyy Raahen kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja kokonaisval-
taisen riskienhallinnan jarjestamisen perusteet

— paattdd kaupungin liikelaitosten ja tytaryhteisdjen perustamisesta seka
niiden myynnin ja/tai lopettamisen periaatteista

— paattaa kaupungin omaisuuden siirtamisesta tytaryhtion omistukseen

— paattaa kaupungin takauksien ja muiden vakuuksien antamisesta, ja

— valitsee yhtymavaltuutetut.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus

— huolehtii kaupungin omistamien osakeyhtididen, osuusyhtididen ja mui-
den vastaavien toimintayksikéiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden valmistelusta seka naiden toimintojen organisointimuodon kehitta-
misesta (Hallintosaénto 23 §, 2. mom. kohta 9).

- esittdad kaupungin edustajat konserniyhtididen hallitukseen konserni- ja
riskienhallinnan jaoston valmistelun pohjalta

- nimedd ehdokkaat muiden kuin konserniyhtididen ja saatididen hallin-
toelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kaupungilla asianomaisten
sdanngsten tai sopimusten mukaan on siihen oikeus (HS 23 §, 3. mom.
kohta 15)

- tekee osakeyhtion perustamiseen liittyvat péaatokset, kun kaupungin-
valtuusto on varannut maararahan yhtion osakepdaomaksi (HS 23 §, 3.
mom. kohta 21)

- vastaa siita, ettéd konserniyhtiét raportoivat toiminnastaan ja taloudestaan
konsernijohdon antamien ohjeiden mukaisesti

- antaa konsernitilinpdatoksen yhteydessa tiedot kaupunginvaltuustolle yh-
teisGjen toiminnasta ja taloudesta seka siita, miten konserniyhtididen val-
vonta on hoidettu

- valitsee kaupungin edustajat kuntayhtymien yhtymakokouksiin, ellei paa-
tosvalta kuulu toiselle toimielimelle

- tai sen maarddma valitsee kaupungin edustajat tytaryhtididen yhtio-
kokouksiin.



6.3

6.4

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet

— kaupunkia kuntayhtymissa edustaville henkilGille kannan ottamiseksi kun-
tayhtymien yhtymakokouksissa tai valtuustossa kasiteltdvana oleviin asi-
oihin

— konserniyhtion hallituksessa toimiville kaupungin edustajille merkittavista
taloudellisista ja toiminnallisista linjaratkaisuista

— kaupunkikonsernissa sovellettavan hyvan hallintotavan ja riskienhallinta-
politikan ja — menettelyiden noudattamisesta

— tilintarkastajan nimeamisesta. Tilintarkastajista yhden tulee olla, ellei eri-
tyisestd syystd muuta johdu, sama tilintarkastaja tai saman tilin-
tarkastusyhtiébn nimeama, minka valtuusto on valinnut kaupungin tilintar-
kastajaksi

— hankintalainsd&dannon asettamien kilpailuttamisvelvollisuuksien noudat-
tamisesta sekd konsernin sisaisten hankintojen toteuttamisesta (hankin-
taohje).

Tytaryhteisojen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen li-
saksi riittava lilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitus-
johtajaa yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa

- kaupunkikonsernin johtamisesta, ohjauksesta ja valvonnasta, sekéa
- kaupunkikonsernin omistajapolitiikan toteutuksesta.

Kaupunginjohtajalla tai hanen nimeamallddn on lasndolo- ja puheoikeus
kaupungin maaraysvallassa olevan tytaryhteison hallituksen tai vastaavan
toimielimen kokouksissa hallituksen tai vastaavan toimielimen niin paattaes-
sa. TytaryhteisOjen on toimitettava etukateen kaupunginjohtajalle ja h&nen
nimedmalleen tiedoksi kulloinkin hallituksessa kéasiteltavat asiat.

Konserni- ja riskienhallinnan jaosto

Konserni- ja riskienhallinnan jaoston tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu

— valvoa konserniohjeen noudattamista

— seurata ja arvioida yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tehda niiden perusteella tarvittaessa esityksia kau-
punginhallitukselle

— antaa kaupungin ennakkokanta konserniohjeessa méaaritellyissa asioissa

— esittdd kaupunginhallitukselle kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen halli-
tuksiin. Hallitusten jasenten nimeamisesséd on huomioitava yhteison toi-



mialan edellyttdma riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus seka
tasa-arvolain toteutuminen

— nimeté yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellytta-
mat toimintaohjeet. Ellei nimeamista ehdita kasitella konserni- ja riskien-
hallinnan jaoston kokouksessa voi kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa
maarata yhtiokokousedustajat.

7. Esteellisyys hallintoelimissa

Kunta- ja hallintolain esteellisyyttd koskevat sd&nnokset otetaan huomioon
valittaessa kaupungin edustajia tytaryhteiséjen hallintoelimiin.

Kasiteltaessa kunnallisen liikelaitoksen, kuntayhtyman tai kaupunkikonserniin
kuuluvan yhteison tai saation asiaa kaupungin hallinnossa, on kaupungin
luottamushenkil®, viranhaltija tai tyontekija esteellinen vain, mikali kaupungin
ja yhteison edut ovat ristiriidassa kesken&dan tai asian tasapuolinen kasittely
edellyttaa, ettei henkilo osallistu asian kasittelyyn.

8. Konserniraportointi

Yhteis6 toimittaa kaupungille konsernihallinnon edellyttamat esitykset vuotui-
siksi toiminnallisiksi ja taloudellisiksi tavoitteiksi seka muut edellytetyt raportit
pyydetyssd maaraajassa.

Tytaryhteisé raportoi kaupungille toimintansa ja taloutensa kehittymisesta
seka kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden toteutumisesta puolivuo-
sittain konsernihallinnon maaraamalla tavalla. Vuosikello, liite 1.

Saannénmukaisen raportoinnin lisdksi kaupunginhallitus, konserni- ja ris-
kienhallinnan jaosto tai tarkastuslautakunta voi kutsua yhteisén johdon edus-
tajan raportoimaan kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta.

Todenn&koisesti realisoituvasta riskista on raportoitava viipymatta konserni-
johdolle.

9. Konsernitilinpaatéksen laadintaan liittyva ohjeistus

Kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhteisdjen tilikauden tulee olla kalenteri-
vuosi, ellei tésta poikkeamiseen ole erityista syyta.

Kaupungin tytaryhteison ja kuntayhtyman on annettava kaupungin-
hallitukselle kaupunkikonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen
toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Tilinpaatdsasiakirjat (toimintakertomus, tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase
ja niiden liitetiedot) tulee toimittaa kaupungille valittomasti tilinpaatoksen



valmistumisen jalkeen, kuitenkin viimeistddn vuosikellossa (liite 1) edellytet-
tyyn paivdan mennessa.

Toimintakertomuksessa on ilmoitettava, miten valtuuston asettamat toimin-
nalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet.

Konsernituloslaskelma ja konsernin rahoituslaskelma laaditaan kalenteri-
vuotta vastaavaksi tilikaudeksi ja konsernitase paivamaaralle 31.12.

10. Keskitetyt konsernitoiminnot

10.1

10.2

10.3

Hankintoja ja omaisuuden luovutuksia koskevat ohjeet

Kaupunkikonsernin hankinnat ja omaisuuden luovutus on suoritettava hyvaa
hallintotapaa ja voimassa olevaa hankintalainsaadantéa noudattaen. Kon-
sernin sisdisia hankintoja suunniteltaessa voimassa olevan hankintasaan-
noksen asettamat reunaehdot ja rajoitukset tulee ottaa huomioon.

Rahoitusta, sijoituksia ja takauksen antamista koskevat ohjeet

Lainarahoitusta tarvittaessa konserniyhteison on neuvoteltava kaupungin
johdon kanssa seka ennen lainatarjousten pyytamista, ettd ennen lopullisen
paatoksen tekoa. Tavoitteena on konsernin kannalta paras ratkaisu.

Mikali yhteis6 pyytaa lainoilleen kaupungin takausta, tulee tdman takaus-
pyynnon liitteeksi laatia selonteko investointisuunnitelmasta ja sen kannatta-
vuudesta ja takaisinmaksuajasta seka takaukseen mahdollisesti sisaltyvista
riskeista ja vastavakuuksista.

Kaupunkikonsernissa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymia sijoitus-
toiminnan periaatteita.

Kaupunginhallitus voi perustaa konsernitilin, jonka kayttajina voivat olla kon-
serniyhteisot ja kaupunki. Konsernitilin kayttéonotosta kukin konserniyhteiso
paattaa erikseen.

Henkilostopolitiikka

Konsernin tytaryhteis6t noudattavat toiminnassaan soveltuvin osin kaupungin
henkilostopolitikan ja rekrytoinnin periaatteita. Etenkin harkinnanvaraisten
tydsuhteen etujen myontamisessa yhteisot pyrkivat noudattamaan kaupungin
kaytantba. Tallaisia etuja ovat esimerkiksi harkinnanvaraiset palkkaedut ja
harkinnanvarainen tydvapaa seka tyontekijan oikeus henkildéstékoulutukseen,
luontaissuorituksiin tai lisédelake-etuihin.



10.4

10.5

Henkildston sisainen liikkuvuus konsernin sisélla mahdollistetaan ja mahdol-
lisuuksien mukaan rekrytoinnissa otetaan huomioon koko konsernin tilanne.

Kaupungin jarjestama henkiléstokoulutustarjonta voi soveltuvin osin olla
myo6s konsernin kaytettavissa.

Tytaryhteisot liittyvat jaseneksi kuntatydnantajan perustamaan tyonantaja-
yhteisdon, ellei toiminnan laatu tai tytaryhtion etu muuta edellyta.

Tytaryhteisot jarjestavat elakevakuutuksensa Kuntien elédkevakuutuksessa
silloin kun se on kaupungin edun mukaista eika tytaryhtion etu muuta edelly-
ta.

Riskienhallinta

Kaikilla konsernin yksikoilla on oltava ajan tasalla oleva riskienhallintasuunni-
telma. Yksikot vastaavat riskienhallinnan toimintaohjeistuksesta ja siita, etta
riskienhallinta on osa jokapaivaista toimintaa.

Kaupunginvaltuusto paattda kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan perusteista ja edellyttéad, ettd kaupunkikonserniin
kuuluvat yhteis6t noudattavat kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja ko-
konaisvaltaisen riskienhallinnan jarjestamisen perusteita (kvalt 29.9.2014)
seka kaupunginhallituksen antamia sisaista valvontaa ja riskienhallintaa kos-
kevia ohjeita.

Tytaryhteisén neuvotteluvelvoite

Tytaryhtion tai yhteison toimivan johdon on jo valmisteluvaiheessa hankittava
omistajan ennakkokasitys tehdessaan paatdstd merkittavasta asiasta. Vel-
vollisuus omistajan ennakkokasityksen hankkimiseen on tytaryhteison toimi-
tusjohtajalla tai vastaavalla. Jos tytaryhteisé kuuluu alakonserniin, velvolli-
suus ennakkokasityksen hankkimiseen on alakonsernin emoyhteison toimi-
tusjohtajalla.

Tytaryhtion tai yhteison toimivan johdon on neuvoteltava ennen yhteisonsa
paattavien elinten paatdksentekoa konsernijohdon kanssa asioista, jotka
koskevat

1. yhteisOn perustamista tai hankintaa

2. tytaryhteison toimialamuutoksia, toiminnan laajennuksia tai supistuksia,
tai muuta yhteison toimintaedellytyksiin ja palvelukykyyn olennaisesti
vaikuttavaa toimintaa tai yhteison toiminta-ajatuksen, toiminnan tai juridi-
sen rakenteen muuttamista

3. yhtigjarjestyksen ja saantéjen muuttamista

4. paaomarakenteen muuttamista



5. toimintaan nahden merkittavia investointeja, merkittavad omaisuuden tai
oikeuksien luovutusta, vuokraamista tai panttaamista

6. asioita, jotka olennaisilta osin poikkeavat kuntastrategiassa ja talousarvi-
ossa tytaryhteisdille asetetuista tavoitteista

7. toimitusjohtajan valintaa ja palkkausjarjestelmaa tai yhteisdssa noudatet-
tavan tydehtosopimuksen valintaa tai vaihtamista

8. johdannaisinstrumenttien tai korkosuojausten kayttoa

9. muuta kuin yhtion tavanomaiseen toimintaan kuuluvia tai epéatavallisin
ehdoin tehtavia sopimuksia yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka halli-
tuksen jasenen valilla, kyseisten sopimusten muuttamista seka luopumis-
ta sopimuksiin perustuvista oikeuksista

10. yhteis6n toiminnan muuttamista siten, ettd yhteisd voi menettdd hankin-
talainsaadantoon tai oikeuskaytantoon perustuvan  sidosyksikko-
asemansa suhteessa kaupunkiin

11. kiinteistokauppoja ja yritysjarjestelyja

12. osakkeiden merkintaa, mikéli osakkeiden ostamista ja omistamista ei ole
erityisesti annettu yhtion tehtavaksi

13. varsinaiseen toimintaa kuulumattomia tai silhen vain epasuorasti liittyvia
investointeja ja niiden rahoitusta

14. merkittdvaa lainanottoa tai lainanantoa seka vakuuksien, takausten taik-
ka muiden yhtidta sitovien merkittavien rahavelvoitteiden antamista tai
niiden ehtojen muuttamista

15. merkittavia henkildstopoliittisia ratkaisuja

16. hallituksen yhtiokokoukselle tekem&a voitonjakoehdotusta

17. yhteison omaisuuden luovuttamista konkurssiin tai saneeraus-
menettelyyn hakeutumista.

Tiedossa olevat merkittavyysarvot (investoinnit ja lainanotto) vahvistetaan
vuosittain toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden maarittelyn yhteydessa.

Omistajan ennakkokasityksen hankkiminen ei muuta tytaryhteisén johdon oi-
keudellista asemaa ja vastuuta. Tytaryhteison hallitus ja toimiva johto kanta-
vat aina vastuun tekemistaan paatoksista ja yhteison johtamisesta.

11. Kaupunkikonsernin tarkastus ja valvonta

Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta.

Kaupunginvaltuuston asettama tarkastuslautakunta arvioi, ovatko valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kaupunki-
konsernissa.

Tarkastuslautakunnan tietojensaantioikeus tytaryhteisoista perustuu siihen,
mita kulloinkin voimassa olevassa kuntalaissa on sdadetty.

Tarkastuslautakunta huolehtii kaupunkikonsernin tilintarkastuspalvelujen Kkil-

pailuttamisesta. Tilintarkastajan valinnasta p&attaa kuitenkin tytaryhteisén yh-
tiokokous tai vastaava toimielin.

-10 -



Tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kaupungin tilintarkastusyhteiso, ellei
tasta poikkeamiseen ole tytaryhteisdjen suuren lukumaaraan tai muuhun tar-
kastuksen jarjestdmiseen perustuvaa syyta.

Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada tytaryhteisoilta sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan arviointi- ja kehittdmistoiminnan seka muun tarkastus-
toiminnan edellyttamat tiedot. Sisaisella tarkastuksella on oikeus tarkastaa
tytaryhteison toimintaa ja taloutta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamiseen liittyvia prosesseja. Sisaisen tarkastuksen henkilosto ei saa
paljastaa sivulliselle haltuunsa mahdollisesti saamaansa salassa pidettavaa
aineistoa.

Mikali kaupungin kokonaan omistaman tytaryhtion yhtiojarjestys poikkeaa
tarkastuksen ja valvonnan osalta konserniohjeen maarayksista, tulee yhtio-
jarjestysta muuttaa vastaamaan konserniohjeen maarayksia.

12. Konsernipalvelut

Konsernipalveluilla tarkoitetaan palveluja, joita konserniyhteiso tuottaa keski-
tetysti muille konserniyhteisoille. Tallaisia palveluja voivat olla muun muassa
toimitila- ja kiinteistopalvelut, talous- ja henkiloéstéhallinnon palvelut, tietohal-
linnon palvelut ja muut hallinnon palvelut kuten lakipalvelut ja arkistointi seka
monistus- ja painatuspalvelut.

Konserniin kuuluvien yhteisdjen on selvitettdva tukipalveluja hankkiessaan
konsernin muiden yhteisdjen tarjoamat palvelut ja niiden kilpailukykyisyys
muihin kaytettavissa oleviin vaihtoehtoihin nahden. Konsernipalveluissa on
lisksi otettava huomioon voimassaoleva hankintalainsdadanto.

13. Tiedottaminen konsernia koskevista asioista

Kaupungin on sopivin tavoin tiedotettava asukkailleen kaupungin ja kaupun-
kikonsernin toiminnasta. Yhteison tai sdation on annettava kaupungille tie-
dottamiseen tarvittavat tiedot. Ennen tietojen antamista yhteison tai saation
on arvioitava voidaanko tiedot antaa aiheuttamatta yhteisélle haittaa.

YhteisOja koskevasta tiedotuksesta vastaa yhteison puolesta toimitusjohtaja
tai hdnen nimeama seka kaupungin puolesta kaupunginjohtaja. Yhteison tie-
dottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja toiminta-politikkaa.
Tiedottamisessa ja tietojen antamisessa yhteisdja koskevissa asioissa tulee
huomioida kaupungin yleiset tiedotusperiaatteet seka julkisuus- ja salassapi-
tosaannokset.

Luottamushenkil6illa on oikeus saada kaupungin viranomaisilta sen hallussa
olevia tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkild pitaa
toimessaan tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain mukaan eivat ole vield julkisia ja jollei salassapitoa koskevista
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Liite

saannoksista muuta johdu. Tietopyynto esitetaan kirjallisena konsernijohdol-
le.

Luottamushenkilé ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan
tietoja eteenpéin, koska tiedot on tarkoitettu vain hénelle henkilékohtaisesti

luottamustehtavan hoitamista varten. Asiakirjoihin tulee merkita, mikali ne
ovat salassa pidettavia.

Vuosikello
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Liite 1: Vuosikello

VUOSIKELLO / OMISTAJAOHJAUS

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy
omistajan tavoitteet
tytaryhticille ja yhieisdille
seuraavalle vuodelle
talousarvion yhteydessa

30.9. mennessa

Tulevan vuoden talousarviot,
taloudelliset ja toiminnalliset
tavoitteet kaupunginjohtajalle

252 mennessa Tilinpdatistiedot
taloushallinnolle

c

252, mennessd
Tilinpaatostiedot Aavoitteiden
toteutuminen

31.8. mennessa

Valitilinpaatdstiedot seka
taloudellisten ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutuminen
kaupunginjohtajalle

kaupunginjohtajalle
Joulu e Yhtiokokousedustajien
evastaminen (Konsemi-
* a nskienhallintajaosto)
Maalis \
Huhti
Toulko *
. Kes3d Maalis-huhtikuu
Hena yhtiokokoukset

30.6. mennessa
Yhtidkokouspdytakira ja
kaupparekisteriote
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